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Leitbild 
 
 
Wir stellen uns vor 
- Die Alterswohnen STS AG ist ein Zusammenschluss von Kompetenzzentren für Wohnen, Pflege und 

Betreuung von betagten und/oder pflegebedürftigen Menschen. 
- Unsere Standorte befinden sich in Steffisburg, Zweisimmen und Saanen 
 
Unsere Vision 
- Bei uns fühlen sich die Bewohnerinnen und Bewohner zuhause. 
- Wir bieten ihnen bestmögliche Lebensqualität und Autonomie. 
- Wir setzen unsere finanziellen und personellen Ressourcen optimal zum Wohle der Bewohnerinnen und 

der Bewohner ein.  
 
Leitgedanken - Philosophie 
- Wir orientieren uns an einem humanistischen Menschenbild1. 
- Die Ganzheitlichkeit des Menschen mit Körper, Geist und Seele, sowie sozialem Umfeld und Biographie 

stehen im Mittelpunkt unseres professionellen Handelns. 
- Unsere Institutionen sind konfessionell neutral. Wir respektieren unterschiedliche Glaubensrichtungen, 

schaffen Angebote im seelsorgerischen Bereich und gehen im Rahmen der Möglichkeiten auf spirituelle 
und religiöse Bedürfnisse ein. 

- Der Endlichkeit des Lebens begegnen wir mit Palliative Care2. Wir verneinen aktive Sterbehilfe in unse-
ren Institutionen. 

- Wir gewährleisten eine sorgfältige medizinische Betreuung.  
- Wir fördern gezielt eine systemorientierte Zusammenarbeit zwischen Pflegenden, Ärzten, Bewohnern 

und Bewohnerinnen, ihren Angehörigen und weiteren Fachpersonen. 
 
Organisation – Führung 
- Wir sehen uns als lernende Organisation und entwickeln uns stetig weiter. 
- Zur Gewährleistung einer wirksamen Auftragserfüllung schaffen wir klare Strukturen und Prozesse.  
- Wir verpflichten uns zu einer wirtschaftlichen Betriebsführung und zu einem optimalen Einsatz der Mittel.  
- Wir fördern das umweltfreundliche Denken und Handeln. 
- Unser Führungsverständnis basiert auf einer flachen Führungsstruktur und orientiert sich an unserem  

Kernauftrag.  
- Wir binden die Mitarbeitenden in Entscheidungsprozesse ein und erwarten aktives Mitgestalten. 
- Unser Umgang miteinander ist von Achtung, Wertschätzung und Toleranz geprägt. Wir pflegen eine of-

fene Kommunikationskultur und gehen Konflikte konstruktiv an. 
- Der Mitarbeitende ist unsere wichtigste Ressource. Durch gezielte Aus- und Weiterbildung fördern wir 

sein Potential. 
- Wir stellen Ausbildungsplätze zur Verfügung und garantieren eine fachlich kompetente Begleitung und 

Betreuung der Lernenden. 
 
Marketing  
- Wir wollen Brücken bauen, Netzwerke schaffen, Kontakte pflegen und mit all unseren Partnern offen und 

transparent kommunizieren. 
- Wir orientieren uns konsequent an der Qualität unserer Dienstleistung.  
- Wir entwickeln uns bedarfs- und marktgerecht weiter um zeitgemässe und zukunftsgerichtete Angebote 

zu schaffen. 
 
_________________________________________ 
 
1Das humanistische Menschenbild umfasst folgende Annahmen: Der Mensch ist im Grunde gut. Er ist fähig und bestrebt, sein Leben 
selbst zu bestimmen (Autonomie), ihm Sinn und Ziel zu geben. Der Mensch ist eine ganzheitliche Einheit (Körper-Seele-Geist). In neue-
ren Ansätzen wird die stark individuelle Sichtweise ergänzt durch die Betonung der sozialen und gesellschaftlichen Bezogenheit des 
Menschen. 
2Unter Palliative Care wird eine umfassende Behandlung und Betreuung von Menschen mit unheilbaren, lebensbedrohlichen oder chro-
nisch fortschreitenden Krankheiten verstanden. Ihr Ziel ist es, den Patienten eine möglichst gute Lebensqualität bis zum Tod zu ermög-
lichen. Dabei soll Leiden optimal gelindert und entsprechend den Wünschen des Patienten, auch soziale, seelisch-geistige und religiös-
spirituelle Aspekte berücksichtigt werden.  

 
 


